REGULAMIN PRACY ZARZADU
Zwigzku ZIT Bydgosko-Toruriskiego Obszaru Funkcjonalnego

§1
Stownik

ZIT wojewddzki - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne na terenie miast wojewddzkich Bydgoszczy
i Torunia oraz obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie stuzace rozwigzywaniu problemoéw
gospodarczych, Srodowiskowych, klimatycznych, spotecznych, zwany dalej zIT.

Zwigzek ZIT - zinstytucjonalizowana forma partnerstwa migdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, stuzaca realizacji wspdInych dziatat w ramach ZIT wojewédzkiego.

BTOF — Bydgosko - Toruriski Obszar Funkcjonalny, w skfad ktdrego wchodzg Strony podpisanego
w dniu 8 kwietnia 2014 roku Porozumienia w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych dla Bydgosko-Toruriskiego Obszaru Funkcjonalnego.

RPO WKP - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

IZ RPO WKP - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2
Podstawy dziatania Zarzadu Zwigzku ZIT

1. Zarzad Zwigzku ZIT, zwany dalej Zarzadem, zostaje powofany na podstawie Porozumienia
w sprawie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgosko-Torunskiego
Obszaru Funkcjonalnego, zwanego dalej Porozumieniem, zawa rtego w dniu 08.04.2014 r.
Podstawowe zasady funkcjonowania Zarzadu oraz podejmowania decyzji okresla Porozumienie.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla niniejszy Regulamin Pracy Zarzadu.

§3
Skfad Zarzadu

1. W skfad Zarzadu Zwigzku ZIT wchodzg: Prezydent Miasta Bydgoszczy i Prezydent Miasta Torunia
oraz czterech dodatkowych cztonkéw wybranych przez Komitet Sterujgcy Zwiazku ZIT, zwany
dalej KS w gtosowaniu zgodnie z § 4 ust. 10 Porozumienia.

2. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w jego pracach, w tym w podejmowaniu decyzji, osobiscie lub
za posrednictwem upetnomocnionego przedstawiciela.

3. Przewodniczacym Zarzadu jest Prezydent Miasta Bydgoszczy, ktéry petni funkcje
reprezentacyjne w imieniu Zarzadu.

4. Wiceprzewodniczacym Zarzadu jest Prezydent Miasta Torunia.

§4

Organizacja prac

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy Zarzadu z wiasnej inicjatywy.
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Posiedzenie moze by¢ zwotane réwniez na pisemny wniosek zawierajacy proponowany porzadek
obrad wraz z uzasadnieniem ztozony przez minimum trzech Cztonkéw Zarzadu, w terminie
nie dfuzszym niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na2 m -ce.
W przypadku nieodbycia sie spotkania w zaplanowanym terminie, Przewodniczacy Zarzadu
wyznacza inny termin spotkania, pozwalajacy na zachowanie ustalonej Regulaminem
czestotliwosci spotkan.
Zarzad obraduje w obecnoéci co najmniej Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego oraz co
najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu.
Na kazdym posiedzeniu sporzadzana jest lista obecnosci Cztonkéw Zarzadu i pozostatych oséb
bioragcych udziat w posiedzeniu.
Informacja o posiedzeniu wraz z projektem porzadku obrad powinna zostaé przekazana
Cztonkom Zarzgdu w formie pisemnej lub elektronicznej co najmniej na 10 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem.
Kazdy Cztonek Zarzadu m oze zgtosi¢ dodatkowy punkt do porzadku obrad najpdzniej 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia. Informacja o proponowanych nowych punktach
porzadku obrad jest przekazywana cztonkom zarzadu elektronicznie na 3 dni robocze przed
posiedzeniem.
Porzadek obrad musi zosta¢ zatwierdzony przez Cztonkdw Zarzadu na poczatku kazdego
posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zarzgdu moga, na poczatku kazdego posiedzenia,
wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku obrad, a stopien ich
przygotowania pozwala na ich rozpatrzenie, z zastrzezeniem okreslonym w ust. 8.
llekro¢ w okresie obowigzywania Porozumienia wyniknie potrzeba zwofania posiedzenia
Zarzagdu w trybie pilnym, posiedzenie moze zosta¢ zwotane przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Zarzadu bez dochowania terminu, o ktérym mowa wust. 6.
W ww. przypadku konieczne jest uzyskanie zgody wszystkich Cztonkdw Zarzadu.
Podczas trwania posiedzenia Cztonkowie Zarzadu moga zgtasza¢ poprawki do projektu uchwat.
Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokdt. Tres¢ protokotu przekazywana jest w formie
elektronicznej wszystkim uczestnikom posiedzenia w ciggu 10 dni roboczych od dnia
posiedzenia.
Kazdy uczestnik posiedzenia Zarzadu ma prawo zgtosi¢ uwagi do tresci protokotu w ciggu 5 dni
roboczych od dnia jego otrzymania. Brak uwag oznacza przyjecie protokotu.
W przypadku uwag Przewodniczacy Zarzadu decyduje o wprowadzenia ewentualnych poprawek.
Poprawiony projekt protokotu przekazywany jest do Cztonkéw Zarzadu. Jeéli w terminie 2 dni
roboczych od daty rozestania, do aktualnej wersji projektu protokotu nie zostang zgtoszone
zastrzezenia do poprawek wniesionych do protokotu Przewodniczacy Zarzadu akceptuje
protokét swoim podpisem. Wersja ta jest podana do wiadomosci za posrednictwem strony
internetowej Zwiazku ZIT.

§5

Zadania i sposéb podejmowania decyzji Zarzgdu

Zarzad jest odpowiedzialny za przygotowywanie i przedktadanie KS projektéw decyzji
zwigzanych z wykonywaniem zadan Zwigzku ZIT, o ktérych mowa w § 3 i §4 ust. 5 Porozumienia,
a takze za realizacje decyzji podjetych przez KS, w tym m.in.:
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1) przygotowanie Programu Dziatah Zwiazku ZIT oraz jego zmian,

2) przygotowanie zasad wyboru projektéw, wskazanych w Strategii ZIT, propozycji
szczegotowych kryteridw wyboru projektow (realizowanych w formule ZIT), uzgodnienie
ich z1Z RPO i przekazanie ich do akceptacji KS,

3) wybdr projektéw, w tym opracowanie listy rankingowej projektédw, jej aktualizacja i
przekazanie do akceptacji KS,

4) przygotowanie rocznego raportu monitoringowego nt. wdrazania Strategii ZIT,
5) przygotowanie porzadku obrad oraz projektéw uchwat na posiedzenia KS,

6) nadzor nad realizacjg uchwat KS,

7) nadzér niezbedny do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Biura,

8) realizacja innych zadan, niezbednych do wdrozenia Strategii ZIT.

Decyzje Zarzgdu podejmowane sg w formie uchwat.

Kazdemu z cztonkéw Zarzadu przystuguje jeden gtos w gtosowaniach Zarzadu.

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w drodze konsensusu wszystkich cztonkéw Zarzadu.

W przypadku niemoznosci osiagniecia konsensusu, decyzja moze by¢ podjeta kwalifikowang
wigkszoscig 3/4 gloséw wszystkich cztonkéw Zarzadu, przy czym gtos Miasta Bydgoszczy i glos
Gminy Miasta Torun musi by¢ ,za”.

Jesli projekt uchwaty nie uzyska wymaganej liczby gloséw, zostaje on odrzucony lub odestany
do rozpatrzenia w terminie p6zniejszym.

Uchwaty Zarzadu podpisuje Przewodniczacy.

§6

Procedury pisemne

W nagtych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego Zarzadu, Zarzad moze podejmowac
rozstrzygniecia i ustalenia z wytaczeniem decyzji, o ktérych mowa w § 3 i § 4 ust. 5 Porozumienia
w trybie udzielania pisemnej akceptacji, bez koniecznoéci zwotywania posiedzenia Zarzadu.

Tryb pisemnego udzielania akceptacji moze by¢ stosowany w przypadku ponownego przesytania
propozycji do uzgodnien.

Przewodniczacy Zarzadu przesyta drogg elektroniczng pisemny projekt rozstrzygniecia lub
ustalenia do wszystkich Cztonkéw Zarzadu i ustala ostateczng date na przestanie pisemnej opinii.
Okres przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz 10 dni roboczych od daty
wystania projektu rozstrzygniecia lub ustalenia. Przestana propozycja jest uznana za
zaakceptowang, jesli zaden z Cztonkdw Zarzadu nie przedle, w przewidzianym terminie, w formie
elektronicznej zastrzezen do otrzymanej propozycji.

W przypadku zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji, przedstawionym w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt rozstrzygniecia lub ustalenia musi zostaé
ponownie przestany do Cztonkéw Zarzadu do uzgodnienia.

Cztonkowie Zarzadu mogg w terminie przewidzianym na zgtaszanie uwag wycofa¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt rozstrzygniecia
lub ustalenia uwaza sie za przyjety.
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§7
Obstuga Zwigzku ZIT

1. Obstuge organizacyjng i techniczng prac Zwigzku ZIT zapewnia Biuro ZIT, znajdujace sie
w strukturach organizacyjnych Urzedu Miasta Bydgoszczy.

2. Do zadan Biura ZIT nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

opracowanie projektow rocznych planéw pracy KS i Zarzagdu oraz porzgdkéw posiedzen,
zawiadamianie Cztonkéw o miejscu i terminie posiedzen,

koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatéw i projektéw dokumentdw
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez KS i Zarzad,
w szczegdlnosci projektéw uchwat,

sporzadzanie protokotéw z posiedzen, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
zwigzanej z posiedzeniami KS i Zarzadu, w szczegdlnosci uchwat, stanowisk i protokotéw
z posiedzen,

przygotowywanie i obstuga posiedzen KS i Zarzadu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

§8

Postanowienia koncowe

Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach i pracach Zarzadu.
Zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej.

Zmiany w Regulaminie muszg zostac zatwierdzone uchwata KS.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez KS.




